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Gemeinsam sind Sie mehr … 

KOOPERATIONS-
MANAGEMENT 
KOMPAKT!

Sie entwickeln und managen Projekte – als ExpertIn, als ProgrammkoordinatorIn, als Advocacy  
Officer, als Führungskraft. Sie wissen, wie wichtig die erfolgreiche Zusammenarbeit Ihrer  
Organisation mit anderen Organisationen ist, um die Wirksamkeit Ihrer Programme zu erhöhen.  
Auch institutionelle Fördergeber wie die EU, öffentliche Fördergeber und Stiftungen setzen  
zunehmend auf Konsortialprojekte, die gemeinsam von mehreren, sich ergänzenden Organisationen, 
umgesetzt werden. 

ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT BRAUCHT IHRE KOOPERATIONSKOMPETENZ! 

Unser Workshop zeigt Ihnen, wie Sie in einfacher, kreativer und wirksamer Weise Ihre Kooperations-
kompetenz steigern können. Wir bieten Ihnen eine kompakte Einführung in die wichtigsten  
Grundlagen der professionellen Zusammenarbeit zwischen Teams, Organisationen und Unter- 
nehmen und helfen Ihnen, Ihre persönlichen Kooperationsstärken zu finden und zu vertiefen.  
An einem einzigen Tag lernen Sie die wesentlichen Konzepte und Instrumente kennen und wenden 
Sie in praktischen Übungen gemeinsam mit den anderen TeilnehmerInnen an.

ZIELGRUPPE

ProjektleiterInnen, ProgrammkoordinatorInnen, Advocacy Officer, ExpertInnen und Führungs- 
kräfte in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit, in der Kreativwirtschaft, im sozialen 
Sektor und in der öffentlichen Verwaltung.

INHALTE UND METHODIK

>>	 Die Landkarte der Logiken: Kooperation, Netzwerk und / oder Organisation ?  
	 Steuerung durch Hierarchie oder Steuerung auf Augenhöhe?
>>	 Die Formenvielfalt der Zusammenarbeit – Überblick und Verortung



>>	 Chancen und Risiken von Kooperation
>>	 Selbstanalyse: Welche besonderen Ressourcen und Skills bringe ich selbst und meine  
	 Organi-sation in die Kooperation ein?
>>	 Partneranalyse: Welche sinnvollen Ergänzungen brauchen wir? Was tragen die Kooperations-	
	 partner zur Zielerreichung bei?
>>	 Ausgewählte Tools: Wie fördern wir Effizienz und Wirksamkeit unserer Kooperationsprojekte? 
	 Wie fördern wir die eigene Kooperationsfähigkeit? Wie finden wir die angemessene  
	 Balance zwischen Kooperation und Konkurrenz?
>>	 Erfolgsfaktoren, Ausblick und Exit-Szenarien

TERMIN:	 13. JUNI 2018, 9:00 BIS 17:00 UHR
	 Die Gruppengröße beträgt mindestens 8 und maximal 14 Teilnehmende.

ORT:	 Don Bosco Haus, Seminarzentrum
	 St. Veitgasse 25, 1130 Wien

KOSTEN:	 EUR 295 pro TeilnehmerIn
	 Early Bird Ticket für FrühbucherInnen bis 15. April um EUR 250, 

	 jeweils exkl. 20% USt. Die Kosten für den Workshop beinhalten  

	 ein Seminarskriptum, Arbeitsunterlagen, Mittagessen und Erfrischungen.

TRAINER:	 Zwei erfahrene Berater führen Sie durch den Workshop: ein Experte für 
	 Kooperationsmanagement und ein Experte aus der EZA-Praxis:

 

DR. HARALD PAYER
Organisationsberater, Coach, Agile Scrum Master, Gründer der Moove 
Consulting GmbH, Senior Partner der ÖAR Consulting GmbH,  
Vorstandsmitglied des Austrian Solution Circle; Beratungsschwerpunkte: 
Strategieentwicklung, Führungskräfteentwicklung,  
Projektmanagement und Kooperation; 15 Jahre Beratungserfahrung  
in mittelständischer Wirtschaft, öffentlicher Verwaltung und  
internationaler Entwicklungszusammenarbeit.

 

DI FRIEDBERT OTTACHER
Experte in der Entwicklungszusammenarbeit, 15 Jahre Erfahrung in  
der Planung um Umsetzung von Kooperationsprojekten bei  
LICHT FÜR DIE WELT, HORIZONT3000 und CARE Österreich in Ländern des 
südlichen und östlichen Afrika. Lehrtätigkeit an der Donau Universität 
Krems sowie an der Technischen Universität Wien.  
Ko-Autor des Buchs: „Entwicklungszuammenarbeit im Umbruch“,  
Verlag Brandes & Apsel, 2016.

KONTAKT / ANMELDUNG:

Dr. Harald Payer
payer@moove-consulting.com / m: ++43 (0) 699 1825 2482

DI Friedbert Ottacher
consulting@ottacher.at / m: ++43 (0) 650 551 00 61


